Poniendo rumbo a nuestra clase, nuestra mayor empresa 
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aceptan donativos hasta 0,50€ 


E í Órgano de Expresión de la Sección Sindical del S.A.T. en Navantia San Fernando. La Carraca-S.F. % 

Continúan las negociaciones 

Navantia/SEPI/Fed.Sindicales 

¿Plan Estratégico? 


E ste mes de marzo ha reflejado en gran 
medida la inestabilidad de los tiempos, 
“no solo atmosféricos”, en la que nos 
encontramos. 

A nivel de empresa, se celebró la 
segunda reunión entre la empresa pública y 
las federaciones sindicales de UGT 
y CC00, ignorando de nuevo 
a los comités de empresa, 
aunque con la presencia de 
delegados/as de nuestros Comités 
sentados en la mesa, y en la que 
participó la Sociedad Estatal de 
Participaciones Industriales (SEPI). 

Las partes centraron el debate 
del anunciado Plan Estratégico 
de Navantia, en los dos primeros 
puntos de dicho plan: el comercial 
y el de eficiencia operativa. 

Aprovechando el nuevo ciclo inversor 
del Ministerio de Defensa, Navantia hace 
una decidida apuesta por este sector 
renunciando al sector civil, clave en la 
Bahía de Cádiz por las características 
de sus astilleros. Y lo hace anunciando 
como contrapartida para la Bahía, junto 
al “rejuvenecimiento” de la plantilla, la 


“futura” construcción de un buque de 
transporte para el Ejercito de Tierra en un 
intento de “tapar bocas”, precisamente 
cuando en este mes se realizó la entrega 
al Grupo Ibaizábal del buque ‘Monte Udala’ 
en el Astillero de Pto. Real, primero de los 


cuatro petroleros Suezmax contratados 
que se incorporará a la flota de CEPSA. 
Este petrolero es el primero construido en 
Europa en los últimos 20 años. 

Entendemos que es un error 
estratégico apelar a pérdidas en 
la construcción de estos buques 
renunciando a asumir el liderazgo 


en la construcción de petroleros/ 
quimiqueros que ahora regentan los 
astilleros asiáticos. 

La Coordinadora de Profesionales 
del Metal (CPM) ya ha anunciado en 
un comunicado que, si se confirma que 
Puerto Real no construirá los 
petroleros quinto y sexto, se 
plantearán un calendario de 
movilizaciones para exigir 
que se mantengan las cargas 
de trabajo de la industria 
auxiliar. No hay que olvidar 
que, en este momento y sólo 
en Puerto Real, son más de 
3.000 los operarios de la 
industria auxiliar que tienen 
trabajo en el astillero con la 
faena de los petroleros. 

Mientras, en San Fernando comienza la 
fase de pruebas del 5 o BAM. A la espera de 
la adjudicación del 6 o BAM, y con un alto 
nivel de subactividad, en el ambiente flota 
la sospecha de que nuestro astillero y la 
Bahía están sumidos a confusos intereses. 

Por lo demás entendemos que la 
“eficiencia operativa” no es más que 
una nueva recorvensión para reducir 
el personal de plantilla y aumentar la 
subcontratación (modelo que no 
funciona) junto al recorte de derechos en 
un nuevo convenio como parte del “Plan” 
para seguir desmantelando la empresa 
pública. 













































ACTIVIDAD SINDICAL 




P rácticamente desde el comienzo 
de nuestra andadura sindical en 
Navantia-SF. y a petición de un 
grupo de atiliados/as a nuestra 
sección, decidimos la creación de una 
Caja de Resistencia. 

Una Caja de Resistencia es un fondo 
de aportaciones económicas basada en 
el apoyo mutuo y la solidaridad entre 
trabajadores, y en principio se utiliza 
para aliviar la situación económica de 
un grupo de trabajadores que se vean 
perjudicados en las acciones sindicales 
como protestas o huelgas de larga dura¬ 
ción. El motivo, por más que obvio que 
parezca, no está de más señalarlo: los/as 
trabajadores/as y sus familias no pueden 
lanzarse a huelgas totales indefinidas sin 
un apoyo financiero que ayude a cubrir 
los ingresos que se dejan de percibir 
por estar en huelga, aún cuando sea para 
mejorar sustancialmente las condiciones 
de empleo. Para solventar este hándicap, 


uno de los instrumentos cruciales es la 

Caja de Resistencia. 


A excepción de los sindicatos vascos 
(ELA, LAB, ESK) de la CIG en Galicia y de 
USO a nivel estatal, el resto de sindicatos 



incluido el nuestro, no poseen ninguna. 
La experiencia demuestra que práctica¬ 
mente ninguna empresa puede resistir 
huelgas largas. La huelga acompañada 
de una caja de resistencia multiplica el 
poder de negociación sindical. 

En nuestro caso, como sección sindi¬ 
cal, es cierto que nuestra Caja de Resis¬ 


tencia no consigue el ahorro colectivo 
necesario para implementar fórmulas de 
subsidios de apoyo a huelgas como lo 
que sería una caja de resistencia a nivel 
de todo un sindicato, lo que limita su po¬ 
der de negociación sindical. 

Aún así, nuestra Caja de Resis¬ 
tencia nos permite (en ausencia de 
conflictos en los que esté presente nues¬ 
tra sección sindical) apoyar otras ini¬ 
ciativas sociales en nuestros ba¬ 
rrios en coordinación con nuestra 
Unión local SAT-Cádiz, potencian¬ 
do nuestra identidad de clase y una 
solidaridad colectiva inclusiva, que 
poco a poco va dando sus frutos y que 
nos lleva a plantearnos la cuestión de la 
conveniencia de la creación de cajas de 
resistencia dentro de nuestro sindicato, 
no solo en momentos puntuales si no de 
forma permanente dentro de las seccio¬ 
nes sindicales y/o Uniones Locales. 




bservamos que la Empresa Na- 
vantia S.A, después de ocho 
meses, sigue sin cumplir la 
recomendación de la Inspec¬ 
ción de Trabajo y Seguridad Social, 
en cuanto al procedimiento P-SE-CAL 
003.01 de Control de acceso a las Ins¬ 
talaciones de Navantia. 

Tras un seguimiento realizado por 
los propios trabajadores y trabaja¬ 
doras, afectados por la inseguridad 
que origina tener tantos vehículos en 
el centro de trabajo, los trabajadores 
y trabajadoras por voluntad propia, a 
la vista del riesgo que aprecian, rea¬ 
lizaron unas listas de vehículos, en 
distintos días, aparcados de cualquier 
forma y en lugares comunes no desti¬ 
nados para ello. Esos listados fueron 
entregados en Seguridad Industrial 
de Navantia y a los responsables de 
la empresa PROSEGUR que tiene con¬ 


que debiera acceder a la empresa, por¬ 
que afecta directamente a su seguridad, 
al margen de los retrasos de tiempo que a 
su vez origina esta entrada no reglada 
de vehículos a su salida del centro la¬ 
boral, máxime cuando dicha empresa 
(NAVANTIA) posee una aparcamiento 
de grandes dimensiones del que no 
se hace uso en su totalidad. Teniendo 
en cuenta que dicho procedimiento 
anteriormente citado, está condicio¬ 
nado por requisitos y exigencias de 
nuestros clientes, nuestra sección 
sindical solicitó una nueva in¬ 
tervención de la Autoridad La¬ 
boral, entendiendo que ha pa¬ 
sado el tiempo suficiente para 
subsanar estas circunstancias 
a todas luces impropia e irres¬ 
ponsable de una empresa que 
se dedica a la Construcción Mi¬ 
litar y de Sistemas. 


tratado estos servicios. 

A los trabajadores y trabajadoras les 
interesaría saber el aforo de vehículos 
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HORAS EN COMISIÓN DE SERVICIOS EMPLEADAS MENSUALMENTE POR S.A,T / MES: FEBRERO 2013 


ASUNTO 

FECHA 

H. SALIDA 

K. ENTRADA 

TOTAL 

N9SAR 

NOMBRE 

A.Ü/Entrega acta vidas a pía milla Eléctricas Cádiz. Marisa/Cádiz* 

01/02/2018 

7:00 

10:15 

3.15 

6386 

Agustín Ortega 

A.O./Entrega octavillas a plantilla Eléctricas Cádiz. Marisa/Cádrz, 

01/02/201B 

7:00 

10:15 

3.15 

6414 

Joaquín Ruiz 

RRHH/Reunión presentación nuevo Jefa RRHH ftahia/Ast. Cádiz 

01/02/2018 

11:08 

14:00 

2,52 

6386 

Agustín Ortega 

RRHH/Reunión presentación nuevo Jefe RRHH Bahía/Ast. Cádiz 

01/02/2018 

11:15 

13:50 

2,35 

6414 

Joaquín RuEz 

A.0«/Concentración .sede PP. Marisa/Cádiz. 

09/02/2018 

10:25 

13:21 

2,56 

6414 

Joaquín Ruiz 



* A.O./Entrega octavillas a plantilla Eléctricas Cádiz. Marisa/Cádiz. 01/02/2018 

Esta acción se realizó a las siete de la mañana en la puerta de Eléctricas de Cádiz* 
donde se entregó en mano octavilla informativa a la plantilla según Llegaban. 


* RR.HH./Reunión presentación nuevo Jefe RR.HI-L Bahía/Ast. Cádiz 01/02/2018 

Reunión de presentación de Vicente Vegazo. nuevo jefe deRR.HH. de La Bahía . 


• A.O./Concentración sede PP. Marisa/Cádiz. 09/02/2018 

Concentración en La puerta de La sede del PP, La misma coincidía con un acto en el 
intenor.se entregó copia de la carta de Marisa, dirigida PP Blas, a todos Los que 
entraban o salían del edificio. 



Campaña Apoyo Cerro Libertad 


La Unión Local del Sat Cádiz se 

ha sumado a la campaña de apoyo a los 
compañeros ocupantes del Cerro Li¬ 


bertad, amenazados de desalojo. Se ha 
llevado a cabo ante las sedes del BBVA, 
actual propietario. 


Tenéis toda la información en la 
página 8. 
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>»>>>>>»» SOLIDARIDAD OBRERA 


Histórico 8 de Marzo el de este 2018 

Día internacional de la Mlljfir TrflbfljfldOffl 


En nuestra empresa, tras el pleno del 
comité de empresa celebrado el día 7, en 
el que se debatió secundar el paro de dos 
horas convocado por CCOO y UGT, se 
acordó realizar asamblea de trabajadoras/ 
es el día 8 y, de aprobarse por la asamblea, 
una concentración en la puer¬ 
ta de la factoría. Nuestra sec¬ 
ción se desmarcaba de esos 
acuerdos y anunciaba que 
apoyaba la Huelga convocada 
por los Colectivos Feministas 
y se sumaba al llamamiento 
de paro de 24 horas realizado 
por los sindicatos alternativos 
CGT y CNT a nivel estatal y 
por el SAT a nivel nacional y 
que tenía carácter internacio¬ 
nal y de clase. 

El paro de 24 horas fue 
secundado por nuestra 
sección y su militancia 

en un 98%. Y agradecemos 


a todas y todos nuestros afiliados y sim¬ 
patizantes la cobertura dada a la huelga de 
este 8 de marzo. Por lo que la igualdad 
era, por lo que hoy es y sobre todo por lo 
que queremos que llegue a ser, IGUAL¬ 
DAD REAL 


De la misma forma, representantes de 
la sección sindical del SAT en Navan- 
tia-SF. participamos en la histórica 
manifestación que se celebró el mismo 
día 8 y que desbordó las calles del cen¬ 
tro de Cádiz, desde la Plaza de S. Anto¬ 
nio hasta la Subdelegación del 
Gobierno. La marcha estaba en¬ 
cabezada por una pancarta en la 
que podía leerse “Si Nosotras 
Paramos, se Para el Mun¬ 
do”, portada por integrantes de 
los colectivos feministas de Cá¬ 
diz. 

Mientras recogíamos firmas 
durante la mani, en solidaridad 
con Marisa y su conflicto con 
“Eléctrica de Cádiz”, pudimos 
comprobar con objetiva ilusión 
cómo la manifestación estaba 
repleta de juventud, liderando en 
muchos casos la respuesta ante 
ese futuro aún por disputar. 



El profesorado Interino se moviliza 


sos. 

En Cádiz, el viernes 16 
de marzo, nuestros delega¬ 
dos Joaquín R. y Agustino., 
asistieron a la manifesta¬ 
ción convocada por USTEA 
y CGT, apoyados por “Ma¬ 
rea Verde”, en defensa de 
este colectivo y por ende en 
defensa de una educación 
pública de calidad. 

El profesorado interino 
denunció la precariedad que 



D el 12 al 23 de marzo tuvo lugar la 
huelga para exigir la estabilidad 
del profesorado interino andaluz 
convocada por los sindicatos USTEA y 
CGT, con un seguimiento 
numeroso acompañado de 
acciones de protesta mul¬ 
titudinarias en muchos ca- 


han generado años de recortes presu¬ 
puestarios de las diferentes administra¬ 
ciones públicas y la desastrosa y antide¬ 
mocrática LOMCE. 


La convocatoria actual de oposiciones 
no tiene en cuenta que más del 20% de 
la plantilla actual del profesorado es in¬ 
terina. Llevarla a cabo sin garantizar la 
estabilidad del profesorado 
interino es un ERE en el que 
buena cantidad de docen¬ 
tes quedará en una situación 
más precaria e intolerable. Es 
hora de consolidar y estabi¬ 
lizar al profesorado interino, 
diseñando un sistema de ac¬ 
ceso a la función pública por 
concurso de méritos para el 
profesorado interino en el que 
prime la experiencia desarro¬ 
llada durante años para que 
ese “capital humano” que ha 
defendido la educación públi¬ 
ca de calidad en tiempos de 
recortes no se pierda. ¡QUIE¬ 
NES ESTÁN, SE QUEDAN! 
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>»»»»> LUCHA SOCIAL 


\i 4e^ a ' lO 0tra gran movilización por las Pensiones Públicas 


D espués de que el pasado 22 de 
febrero centenares de miles de 
pensionistas salieran a la calle 
en defensa de unas pensiones dignas, 
la Coordinadora Estatal por la Defen¬ 
sa del Sistema Público de Pensiones, 
que agrupa a cientos de plataformas 
y mareas pensionistas de todo el 
Estado, convocó el 17 de marzo 
más de 130 manifestaciones o 
concentraciones contra el mise¬ 
rable aumento del 075% y por 
unas pensiones dignas, llamando a la 
participación al conjunto de los traba¬ 
jadores y jóvenes que también sufren 
los recortes el paro y la precariedad. 
La Coordinadora hace hincapié en el 
problema que suponen los Pactos de 
Toledo para las pensiones. 


A pesar del mal tiempo reinante en 
la mayoría del Estado, las manifes¬ 
taciones fueron secundadas de nue¬ 
vo por cientos de miles de personas 
superando la cifra de más de 100.000 
personas en Madrid, Barcelona o Bil¬ 
bao. En Cádiz la manifestación de la 
Marea Pensionista no deslució a 
las del resto, ni en participación ni 
en combatividad. Con la manifesta¬ 
ción aún sin terminar, desde nuestra 
Unión Local se difundían estas lineas 
a modo de crónica urgente: “Miles de 
personas han salido a las calles de 
Cádiz para protestar contra el ataque a 
las pensiones. La lluvia no ha podido 
aguar la determinación de los mani¬ 
festantes. De todas las edades. Gritos 
contra el PP, pero también afirmando 


que gobierne quien gobierne las pen¬ 
siones se defienden. Incluso un cartel 
recordaba que sin ‘expropiojubilar’ a 
banqueros y otros parásitos no hay 
defensa posible de las pensiones.” 

Os recordamos (ver abajo) las rei¬ 
vindicaciones de la Coordinadora 
Estatal en Defensa de las Pensiones 
Públicas. 

Cuando asistimos a una reactivación 
de las luchas populares como se ha 
visto con las movilizaciones de los 
pensionistas y por la Mujer Trabaja¬ 
dora, es momento de proclamar: 

“Hay algo muy claro: 

El capitalismo no nos ofrece 
ningún futuro digno.” 
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Coordinadora Estatal en Defensa de las Pensiones Públicas 


Bloque legal 

• Pensiones como un Derecho Cons¬ 
titucional e incluir las mismas en los 
presupuestos generales del estado. 

• Jubilación a los 65 años. 

• Denunciar la entrada en vigor en 2019 
del “Factor de Sostenibilidad”. 

• Jubilación anticipada sin penalizar con 
40 o más años cotizados = 100%. 

• Recuperación del subsidio para mayo¬ 
res de 52 años. 


Bloque Económico 

• Pensión Mínima 1080€ que ga¬ 
rantice con dignidad la vida en re¬ 
lación a criterios de la Carta Social 
Europea. 


Bloque Social 

• Desaparición de la brecha de género 
en las pensiones. 

• Pleno e inmediato funcionamiento de 
la Ley de Dependencia. 

• Eliminación de copagos en Sanidad. 

• Garantía de suministros básicos 
(energía, agua, trasporte,etc.) 

• Derechos Humanos. 
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Revalorización automática al IPC 
real. 
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»»»»»»»»»» CONTRA LA REPRESIÓN 



% Wo es tiempo de silencios ni de olvidos cómplices 



nte las 
movili¬ 
zaciones 
socio- 
laborales de los 
últimos años y 
la persistencia 
en las exigencias 
democráticas 
que durante dé¬ 
cadas han sido 
ahogadas por el 
Régimen del 78 
que surgió del 
enjuague con el 

franquismo, la deriva represora del 
Estado español no cesa. Como mues¬ 
tra, traemos en esta edición tres casos 
que, además, ejemplifican esa conti¬ 
nuidad represiva en el tiempo. Ni si¬ 
lencio ni olvido, pues. Tres ejemplos, 
pero podrían ser más (de algunos ya 
nos hemos hecho eco en esta modesta 
prensa obrera). Y ¡No los olvidamos! 
(Altsasua, Alton, raperos, tuiteros, 
luchadores/as sociales..., continua¬ 
mos?) 


SAT-Cádiz con Catalunya 

(25 de marzo de 2017) 

No es tiempo de silencios cómplices. 
En estos momentos gente sencilla, gen¬ 
te del pueblo, está siendo reprimida por 
los herederos y colaboradores de los que 
provocaron el más terrible episodio de 
muerte y desolación en nuestras tierras. 
Los mismos que fusilaron a Lorca, a Blas 
Infante y a miles más, que obligaron al 
exilio a nuestros mejores hombres y mu¬ 
jeres... 

Desde el SAT Cádiz, respaldamos y 


apoyamos fraternalmente a todo el pue¬ 
blo catalán en sus justas exigencias de 
libertad. E igualmente exigimos, junto 
con el consciente y solidario pueblo an¬ 
daluz, el cese de la represión en Catalun¬ 
ya y la puesta inmediata en libertad de 
todos sus representantes. 

¡Que la rancia oligarquía que tanto su¬ 
frimiento nos inflige no nos utilice contra 
un proceso de poder popular del que de¬ 
beríamos tomar ejemplo! 

Sólo el pueblo salva al pueblo... 
¡¡No nos equivoquemos de bando!! 



Muerte “accidental” de un 

mantero. Mame Mbaye 

En cierta manera al igual que en la co¬ 
nocida obra de Darío Fo, “Muerte Acci¬ 
dental de un Anarquista”, el pasado día 
15 de marzo en el madrileño barrio de 
Lavapiés falleció Mamé Mbaye de una 
parada cardíaca tras una persecución 
policial. (Una “fatalidad”?). 

Muertes como estas ocuparán poco 
tiempo en los noticieros. Entre nosotros/ 
as deberían ser las que más atención nos 
deberían suscitar, como compañero de 
clase que era. 

¡Uno más de los Nuestros! 

Tenía 35 años, era senegalés, trabajaba 
en la venta ambulante como muchos/as 
otros/as. Llevaba 14 años residiendo 
en España y no tenía papeles. 

El Sindicato de Manteros y Lateros 
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>>>>»>!»>>>» MEMORIA OBRERA 


No es tiempo de silencios ni de olvidos cómplices 


venía desde hace tiempo denunciando 
el acoso y las persecuciones individua¬ 
lizadas de la Policía Municipal. Por eso 
mantiene que la muerte de 
Mbaye está relacionada con 
la estrategia de tensión y de 
amenaza que se aplica sobre 
este colectivo, cuyo delito es 
tratar de sobrevivir en tiem¬ 
pos y lugares difíciles. 

En el Estado español per¬ 
sisten los controles policiales 
basados en perfiles raciales y 
étnicos. La muerte de Mbaye 
desató una ola de protestas 
en el barrio en defensa de 
unos derechos básicos. 

En Cádiz, el pasado 21 de 
marzo, colectivos defensores 
de los DDHH y asociaciones de inmigran¬ 
tes (entre ellos una representación de la 

3 de marzo de 1976 

Vitoria-Gasteiz 

Queríamos desde nuestra sección sin¬ 
dical, recordar a nuestros compañeros 
caídos en la lucha, con palabras de José 
Arturo Val del Olmo, miembro de 
las Comisiones Representativas 
del 3 de marzo 
1976, autor del libro 
“3 de Marzo: Una Lu¬ 
cha Inacabada”. 

...”42 años des¬ 
pués, los trabajadores 
seguimos reivindi¬ 
cando condiciones de 
vida y trabajo dignas, 
frente al mismo capi¬ 
talismo responsable 
de la masacre. Tras un periodo de des¬ 
ilusión, por las expectativas de cambio 
político que no se han cumplido, vamos 
asumiendo los límites de la actividad 
parlamentaria y recuperando la iniciativa 
desde la sociedad civil. Se dice que en el 
corazón del más duro invierno late una 
maravillosa primavera”... 


Unión Local SAT-Cádiz y del SAT-Na- 
vantia-SF.), se concentraron en la Plaza 
del Palillero para solidarizarse con los 


colectivos de inmigrantes de la Bahía y 
denunciar la situación de indefensión en 
la que viven con leyes discriminatorias 
..."Pero si hay algo que hemos apren¬ 
dido es que la indignación y la movili¬ 
zación no son suficientes. Hoy, como 
ayer, el trabajo es central en la vida de 
las personas, y el conflicto entre capital 
y clase obrera es global, y necesita in¬ 
tegrar luchas parciales derivadas de la 


precariedad, genero, nacionalidad, edad, 
o procedencia. Hacen falta propuestas 
unitarias, organización, y lucha, y los 
sindicatos obreros, a pesar de todo, son 
patrimonio de todos los trabajadores y 
tienen un importante papel que jugar. 
Recuperar un sindicalismo de clase, que 
rompa con la política de pactos sociales 
que fortalecen a gobierno y patronal, 


como la de Extranjería que condenan 
a las personas refugiadas y migrantes 
a vivir sin poder trabajar regularmente, 
que las margina socialmente, con 
la amenaza de los CIE’s, con la 
imposibilidad de reagrupar a sus 
familias, se les priva de un techo y 
de sus legítimos derechos. 

Tras la lectura de los comunica¬ 
dos de los colectivos presentes, 
se emplazó a seguir trabajando 
por una Bahía donde comparta¬ 
mos solidaridad de Clase. 

La Plaza fue un clamor exigien¬ 
do libertad, justicia y derechos 
humanos. Se gritó bien alto y cla¬ 
ro que: 

“¡Nativa o extranjera, la 
misma Clase Obrera!” 

¡En Cádiz no hay lugar para el 
Racismo! 

que luche para determinar las políticas 
económicas, industriales, y laborales, 
que promueva procesos de democratiza¬ 
ción y autogestión en las empresas, que 
reivindique el control de los medios de 
producción y la distribución de benefi¬ 
cios, que someta al sistema bancario al 
servicio de las personas, que 
estimule y refuerce a los mo¬ 
vimientos sociales, que tras¬ 
pase fronteras, es imprescin¬ 
dible, y conseguirlo es tarea 
de todas”... 

...”EI reto ahora es 
coordinar y unificar todas 
las luchas, e involucrar al 
conjunto de la sociedad en 
torno a objetivos comunes, 
mientras seguimos denunciando la im¬ 
punidad por los crímenes del franquis¬ 
mo y reclamamos justicia para nues¬ 
tros compañeros asesinados”... 

En recuerdo de Pedro, Francisco, Romualdo, 
José, Bienvenido, J. Gabriel y Vicente. 

¡Justicia! ¡Ni Olvido, Ni Perdón! 
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Crónica de nuestro compañero Rolan, 
del SAT de Sanlúcar, que está viviendo 
en primera mano la ocupación del Cerro 
Libertad en Jaén. El Cerro Libertad es un 
proyecto de finca de olivar recuperada 
por nuestro sindicato que se inició el 1 
de abril de 2017 para denunciar el aban¬ 
dono y la concentración de las tierras 
en el campo andaluz así como el encar¬ 
celamiento de nuestro compañero An¬ 
drés Bódalo. Abandonada desde 2012, 
es ahora propiedad del BBVA. Nuestra 
Unión Local del Sat Cádiz organizó el 29 
de marzo una charla informativa con el 




Acto por “El 


S\s\ a media noche del 17 de Mar- 
I zo, a poco más de 6 Km de Jaén, 
L^en el Cerro Libertad, tierra recu¬ 
perada por el Sindicato Andaluz de 
Trabajadores/as, sonaban cantos a la 
revolución por parte de un grupo de 
militantes del Cerro Libertad y de un 
nutrido gru¬ 
po de acti¬ 
vistas de las 
Interbrigadas, 
colectivo de 
solidaridad in¬ 
ternacional de 
Berlín, surgido 
en sus inicios 
para apoyar la 
revolución Bo- 
livariana, y que son asiduos visitantes 
en la actualidad de nuestra tierra. La 
resistencia del Cerro Libertad espera¬ 
ba, en guardia, la llegada del domingo 
18 de Marzo, donde realizarían una 
marcha desde la sede del BBVA en 
Jaén hasta el Cerro Libertad, tierra de 


tes. Acto seguido, y antes de disfrutar 
de un almuerzo popular, el portavoz 
del SAT en Jaén, Curro Moreno, y el 
portavoz nacional Oscar Reina se di¬ 
rigieron a los asistentes recalcando la 
importancia que tiene la defensa de la 
tierra recuperada por el Cerro Libertad 
y la necesidad de señalar a los culpa¬ 
bles de la situación, que no son otros 
que la Junta de Andalucía y el banco 

BBVA. 

Por último se 
dio la noticia 
del aplazamien¬ 
to del desalojo 
al próximo día 2 
de Abril, por lo 
que esta movi¬ 
lización es solo 
el principio de 
una batalla por 
la defensa de la tierra y contra la es¬ 
peculación y la destrucción del medio 
ambiente. Desde el Cerro Libertad lla¬ 
mamos a la solidaridad y a la unidad 
de acción contra los intereses del ca¬ 
pital y en favor de la recuperación de 
la tierra por parte de los pueblos. 
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compañero Rolan que llenó de asistencia 
nuestro local de BarrioAbierto. 


la cual es dueña este banco. 

En torno a las 11:30 del domingo la 
gente solidaria empezaba a congregar¬ 
se a las puertas del BBVA mientras la 
brigada de bienvenida del Cerro Liber¬ 
tad la esperaba para darle un caluroso 
recibimiento. Ya pasado el mediodía, 
cerca de un millar de personas, entre 
gritos de “RESISTENCIA” y “NO PA¬ 
SARÁN”, comenzaban a caminar cami¬ 


no del Cerro Libertad. Pasadas las dos 
de la tarde, la marcha encaraba el ca¬ 
mino de subida a la finca, donde otro 
grupo de militantes del Cerro Libertad 
a su vez esperaba, desde lo alto del 
cortijo, ataviados de pancartas y ben¬ 
galas para dar ánimo a los Caminan¬ 


Unión Local del Sindicato Andaluz de Trabajadores/as en Cádiz. 

Local “Barrio Abierto”. C/San Gabriel N° 1 - Barriada “Los Porches”. Cádiz 

sat_sfernando@navantia.es sindicatoandaluzcadiz@gmail.com 



Yunque 14 


marzo/abril 2018 




































